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Modelo de empresa

GADISA es una empresa con capital 100% nacional cuya principal actividad es la
distribucién mayorista v en supermercados. Con 387 establecimientos en Galicia

v Castilla v Ledn, ¥ con un surtido de mas de 20.000 productos, somos lideres por
facturacion en el sector de la distribucion del noroeste peninsular.

En 2016 cumplimos 25 afios, v a lo largo de esta trayectoria basada er la vocacion de
servicio, nos hemos caracterizado por ofrecer a nuestros clientes la mejor relacion
calidad-precio v un trato cercano, honesto v profesional.

Para dar respuesta a las necesidades de nuestros clientes disponemos de una amplia
infraestructura. Muestra sede s= ubica en el Polipono de Fiadela (Betanzos, A Corufia),
alli se encuentran nuestros Servicios Centrales, un centro logistico y una p.ataforma
de producto fresco. Para la distribucidn de pescadp, contamos con plataformas en .os
puertos de A Corufia, Vigo v Burela y dos centros de redistribucisn en Ourense y

Walladolid. Asi mismo, debido a nuestra continua expansion comercial en Castilay
Ledn, contamos con un centro logistico en Medina del Campo (Fig. 2).
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Fig. 1 Resumen modeio compariia
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Lineas de negocio

El producto fresco es una de nuestras sefias de identidad, pero entre nuestra oferta,
también destaca un amplio surtido de marcas lideres que se complementa con la marca

propia del Grupa IFA.

Para acercar esta oferta a las necesidades de cada cliente, ofrecemos soluciones adaptadas
a estos, por ello contamaos con diferentes lineas de negocio que nos permiten dar respuesta
a distintas necesidades de compra {cercania, online, rural, cliente profesional, tiendas con

parking, etc).
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. El supermercado de cada dia,
- presente en centros urbanos
-y semiurbanos v con una

- amplia cobertura en Galicia v
- Castilla y Ledn.

Yipr  CLALDI ]

- Linea de franguicias asentada

- en nucleos semiurbanos y

- rurales. Dentro de esta linea

- de negacio se integra Claudio

. Express, con puntos de vernta

- ubicados en estaciones de
servicio que abren los 365

. dias del afio.

sk 1Ol

Tiendas que ofrecen los mas
selectos productos gastrono-
micos v enoldgicos para los
compradores gourmet, junto
con una atencion al cliente

- personalizada y especializada.

- GADISLINE

La compra en un solo clic
a través de este servicio de
compra online que ofrece a
nuestroa clientes la maxima
garantia de transaccion y
rapidez y sencillez en la

. COTMpPra.

@

Fig. 5 Linens de negocio de GADISA
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GADIS hipen

. Establecimientos de gran su-
. perficie ubicados en ciudades
. w cabeceras de comarca, gue

. ofrecen un amplio surtido

- de productos.

CASHIFA

. Destinada exclusivamente

- a nuestros clientes profesio-

: nales. Esta linea opera como

. mayorista y ofrece productos
. de alimentacién y no alimen-
| tacidn como solucion integral
. alas necesidades del canal

. HORECA.

 MANDLKA

Linea de hosteleria que com-
. plementa el servicio prestado
Cen los GADIS HIPER.
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Fig. 18 Ewvolucidn de la facturacidn (millones de ewros)
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Fig. 19 Ewvolucitn de las inversiones {millones de ewros)
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Fig. 21 Cotizaciones e impuestos a la administracion local, autondmica v nacional
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¢Cual es la politica de
RRHH en GADISA?

e [mportante creacion de
empleo.

e Prioridad promocion
interna.

e Planes de carrera

C oS [0l e Dispersién geogrifica:
DE mandos intermedios
potentes

EQUIPOS
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SELECCION




¢Cual es la politica de
RRHH en GADISA?

e Falta de especialistas en
el sector.

e LBD.

FORMACION

e Experiencia / técnicas
GESTION DEL nuevas.
CONOCIMIENTO
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¢Cual es la politica de
RRHH en GADISA?

e Conciliacién vida
personal y laboral de
TODOS.

e Sistema de objetivos /
incentivos.

e Mundogadisa.
e Comunicacion

MOTIVACION
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¢Qué busca GADISA
entre los
universitarios?
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¢Qué hacen en POleN ¢ [Sed
GADISA los 0
noaL
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