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 Este proyecto  “Lanzadera de Empleo” está 
impulsada por …  
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• ¿Cuándo es la última vez que  
has actualizado tu CV? 

  

• Además, de enviar el currículum.  
¿Qué más haces para buscar trabajo?  

 

• ¿Usas el entorno digital?  

 

• ¿Sabes actuar en una entrevista  
de trabajo?  
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• ¿En qué se fijan los reclutadores?  

 

• ¿Qué competencias valora  
un empresario?  

 

• ¿Sacas partido a tu red  
de contactos?  

 

• ¿Cómo convences a un jefe  
de RRHH para que te contrate?  
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¿Tienes respuesta a estas preguntas? ¿NO?  

NO TE PREOCUPES Y NO TE CULPES. Es normal.  

 

 

Nadie nos prepara para buscar trabajo, 
para superar  el bache de quedarse en 
desempleo o buscar un primer empleo.  

 



Lanzaderas de Empleo 

De las Escuelas Taller a las Lanzaderas.  

 

FSMLR creó las Escuelas Taller, como un programa 
dual de formación y empleo, con buenos resultados.  

 
Cambio de coordenadas laborales: la FSMLR crea en 
2013 las Lanzaderas de Empleo.   

 

ENFOQUE: INNOVACIÓN Y LIDERAZGO SOCIAL.  
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Por eso, hemos creado el 
programa LANZADERAS DE 
EMPLEO.  

 
 Para ayudar a personas en 
situación de desempleo.  Cultura 
colaborativa y el trabajo en equipo. 

 

•Para activar y optimizar tu 
búsqueda de trabajo, acorde a las 
necesidades de un mercado laboral 
global,  cambiante, saturado y 
competitivo.  
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El fundador de la FSMLR y promotor del programa 
Lanzaderas de Empleo, José María Pérez “Peridis”,  
lo define como equipos de personas desempleadas 
activas, visibles y solidarias.  

 

Y explica el funcionamiento del programa de forma 
gráfica, a través de sus VIÑETAS:  
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DEFINICIÓN.  

 
Lanzadera de Empleo:  
 

“Equipo de 20 personas en situación de desempleo, 
de diferentes perfiles formativos y trayectorias 
laborales, que se reúne durante cinco meses para 
entrenar una búsqueda de trabajo innovadora, 
proactiva, organizada, visible y solidaria”  

 



¿Y qué NO es una Lanzadera?  

NO ES  

UN 

CURSO 

NO ES UNA 

AGENCIA DE 

EMPLEO 

Es un 

entrenamiento 

intensivo 

para el 

mercado 

laboral 



¿Y qué hacen en las Lanzaderas?  

Coaching 

Inteligencia 
Emocional 

Comunicación 

Búsqueda de 
empleo 2.0 

Creatividad 
Elaboración de CV 

Mapas de empleabilidad 
Visitas a empresas 

Emprendimiento 

Entrevistas 

EMPLEO 

Marca personal 

Análisis del 

Autoempleo 

Foros y encuentros 

Intermediación laboral 

Gestión de procesos personales 

• Siguen una estructura de funcionamiento similar a una 
empresa. Los integrantes distribuyen su trabajo por 
proyectos; se reparten las tareas y trabajan de forma 
coordinada hacia un mismo objetivo: acceder al 
mercado laboral. 

Elevator Pitch 

Networking 

Redes Sociales Profesionales 
Recursos On Line 
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2ª Lanzadera de Empleo  

de  

A Coruña  
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Seleccionamos: 

20 personas de 18 a 35 años * 

En búsqueda activa de empleo 

Proactivas 

Que crean en el trabajo en equipo 

Con compromiso  

Que quieran mejorar su empleabilidad 
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Participantes acuden de forma voluntaria y gratuita, durante 3 
sesiones semanales  de 5 horas en locales cedidos por AAPP.  

 

PERÍODO DE 29 DE NOVIEMBRE A 04 MAYO. * 
  

 

Reciben apoyo y orientación de técnicos/as 
especializados/as; el respaldo de varias entidades y/o 
instituciones.  

 
 

Actividades: Inteligencia emocional; orientación laboral y 
simulación de entrevistas; comunicación y marca personal; mapas 
de empleabilidad y visitas a empresas. 
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Entrenamiento intensivo: optimizar la búsqueda.  
+ Ordenada, + Profesional y + Evaluada = + Eficaz.  

 

Enfoque metodológico:  
o  Personas en el centro.  

o Proactividad y cambio de actitud.  

o Óptica innovadora: refuerzo de competencias.  

o Cultura colaborativa:  a dos niveles.  

o Impacto y resultados.  
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EVOLUCIÓN DEL PROGRAMA.  

 

2013:  Inicio con 5 primeras Lanzaderas en Aguilar de 
Campoo (Palencia) y Cantabria.  
 

2014 y 2015: Diferentes entidades, como Obra Social “la 
Caixa”, Fundación Barclays o Fundación Telefónica. + 50 
Lanzaderas 
 

2016: Llega el FSE. Implantación por todo el país, con 
previsión hasta 2020. + de 400 Lanzaderas.  
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¿Por qué te recomendamos participar?  
Porque ya no estarás solo/a en tu búsqueda laboral 
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¿Por qué te animamos a participar?  

 

•Porque nuestro programa se ha consolidado con una 
política activa de empleo con BUENOS RESULTADOS.  

 

•Una METODOLOGÍA INNOVADORA que ha recibido varios 
PREMIOS, y que cuenta con el RESPALDO de numerosas 
entidades privadas y públicas.  

 

•Reconocida además por el FONDO SOCIAL EUROPEO, 
que nos brinda se apoyo y co-financiación.  
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Lanzadera de Empleo de A Coruña I 2017  

(mayo – octubre 2017) 

DATOS FINALES A CIERRE  

 

objetivo  

resultado 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

35% 

69,50% 

Inserciones  Lanzadera  A Coruña I 
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Lanzadera de Empleo de A Coruña I 2017  

(mayo – octubre 2017) 

DATOS FINALES A CIERRE  

 

23 participantes 

41 empresas 
intermediadas 

16 personas 
insertadas * 
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Entidades colaboradoras… 
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Si después de lo que te he contado sigues 
interesado en participar,  

 

Inscríbete en nuestra web 
www.lanzaderasdeempleo.es cuando te 
contactemos para el proceso de selección 
puedes indicar que has venido a esta charla y 
te daremos cita para una entrevista y recogida 
de documentación.  

 

 

http://www.lanzaderasdeempleo.es/


Una imagen vale más que mil palabras: 
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https://youtu.be/Vc8H-iy_6X8 

https://youtu.be/YACr08FbgHw 
 

https://youtu.be/Vc8H-iy_6X8
https://youtu.be/Vc8H-iy_6X8
https://youtu.be/Vc8H-iy_6X8
https://youtu.be/YACr08FbgHw
https://youtu.be/YACr08FbgHw


¡Muchas gracias! 


